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日時 

令和 5年 9月 15 日（金） 

開催場所 
オンライン 

（ＺＯＯＭ） 

記

録
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うみかぜこども園 

竺川 倫子 13：00 ～ 13：45 

出
席
園 

岡見保育所・波佐保育園・みのり第 2保育園 

やさかこども園・うみかぜこども園 

欠
席
者 

なし 

○ 協議内容  

令和５年度 施設長部会の研修（労務管理研修・カウンセリング研修）について 

○ 労務管理研修について 

☆前回（8 月 10 日）の話し合い以降決定したことについて 

・開催日：令和 5年 11 月 16 日（木） 

・時間：14：00～16：00 

・開催方法：参集型 

・開催場所：浜田市総合福祉センター 会議室 

・講師：島根県社会福祉協議会 法人支援部 経営指導員 永場 眞 先生 

    島根県社会福祉協議会 法人支援部 経営指導員 石金 智樹 先生 

・内容：日常業務で起こり得る労務管理の基本的な事項について  

・ ９月４日（月）にアンケートを各園に送り、現在取りまとめているところ 

（９月２２日〈金〉締め切り） 

  ・対象：浜田市保育連盟 施設長部会員・事務部会員・事務担当職員 

  ・9 月 27 日（水）事務部会の担当者と打合せ会を予定している（渋江先生・竺川が出席） 

☆今回の話し合いで決めた内容 

 －主に役割を決めました－ 

・研修の案内文の作成・・・うみかぜこども園 竺川（9月末頃か 10 月頭頃発信） 

        （案内文と一緒に感想を記入する用紙も送っておく） 

・出欠取りまとめ・・・やさかこども園 濵崎先生（締め切り・・・10月 20 日〈金〉） 

・当日司会進行・・・竺川 

 （講師先生へはじめのあいさつ・・・山崎先生（会長）、おわりのあいさつ・・・煙艸先生（施設長部会長）にお願いしています）  

・報告書作成・・・岡見保育所 齋藤先生 

・研修の感想取りまとめ・・・みのり第 2保育園 渋江先生（提出締め切り・・・11 月２４日） 

  ＊感想は事務部会と一緒に先生に送るのか確認 

・当日の研修委員の集合時間等 

 ・集合時間・・・13：00（講師先生の到着時間を聞いておく） 

＊会場は 12：00～17：00 まで予約済（事務部会） 

 ・準備することなど・・・会場準備・プロジェクターの接続準備など 

 ・片付け 

 



○ カウンセリング研修について 

☆前回の話し合い以降決定していたことについて 

・開催日：令和 6年 1月 18 日（木） 

・時間：14：00～16：30（研修：14：00～16：00 意見交換会：研修後 30 分間） 

・開催方法：オンライン研修（受講者は参集） 

・受講場所：浜田まちづくりセンター 研修室１（予定） 

  ＊11 月 1 日より予約できるので、連絡する。あわせてプロジェクターを借りることができるか聞いておく。（竺川） 

・講師：大竹 直子 先生 

    千葉大学総合安全衛生管理機構（カウンセラー）、法政大学・大学院 兼任講師・臨床心理士・公認心理師  

・内容： よりよい職場にするために ～関係づくりとメンタルケア～ 

    ＊研修の資料は 12 月中旬に先生より送っていただけるとのこと 

・対象：浜田市保育連盟 施設長部会員 

  ・講師料：5万円 

 ☆今回の話し合いで決めた内容 

  －主に役割を決めました－ 

 ・研修の案内文の作成・・・竺川（11月 20 日〈月〉発信） 

         （案内文と一緒に感想を記入する用紙も送っておく） 

 ・出欠取りまとめ・・・渋江先生（締め切り・・・12 月 18 日〈月〉） 

 ・当日司会進行・・・竺川 

 ・報告書作成・・・白川先生 

 ・お礼状の作成・・・竺川 

 ・研修の感想取りまとめ・・・濵崎先生（締め切り・・・令和 6年 1月 25 日〈木〉 

              （お礼状と一緒に先生にお送りする） 

 ・お茶菓子の用意・・・齋藤先生 （金額は大体 5,000 円～6,000 円位で） 

 ・資料のコピーについては、枚数によって研修委員がまとめて印刷するか、各園に資料のデータを送

り、印刷して持参するかを決定する。（先生からの資料を待つ） 

 ・当日の研修委員の集合時間等 

 ・集合時間・・・13：00（会場は 12：45～17：15 まで借りる予定） 

 ・準備することなど・・・会場準備・プロジェクターの接続準備など 

 ・片付け 

 ・研修終了後、先生に請求書を送っていただき、お支払いをする予定。 

 

※この報告書全文は連盟 HP 会員向けページに掲載します。又、下欄は活動報告ページに掲載します。 

施設長部会 研修委員会で主催する研修について話し合いました。 

「労務管理に関する研修（事務部会と合同開催）」、「カウンセリングの研修（より良い職場づくりのた

めのメンタルケア）」についての研修を計画しています。 

前回の話し合いより、具体的に内容が決まっています。 

どちらの研修も講師を務めてくださる先生が、受講者側の疑問や質問を反映してくださる内容です。 

開催をとても楽しみにしています！ 


