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１． 施設長部会長挨拶 

 

２． 議 題 

（１） 令和５年度事業報告について 

第３回施設長部会以降の会議について報告を行った。 

【部 会】 

・第４回施設長部会（R6.3.6） 

  令和５年度事業報告・収支決算報告について 

  令和６年度事業計画（案）・収支予算（案）について 

【総務委員会】 

・「令和５年度浜田市の未来を考える会」（R6.1.12） 

         プレゼンテーション形式で保育現場の現状と子ども達の「笑顔や元気」を 

伝えることができた。 

      ・市議との話し合い（R6.2.2）は、都合で開催できなかった為、後日開催日を 

検討する。       

           【広報委員会】 

      ・第２回広報委員会（R6.2.1） 

              ホームページの現状と今後の新たな企画について協議を行った。 

      【研修委員会】 

      ・カウンセリング研修（R6.1.18） 

       管理職としての職員理解や自身の心のケアを学ぶことが出来た。今後会員全体

にも受講していただきたい内容だった。 

      ・第 3回研修委員会（R6.2.5） 

       令和５年度の反省と、令和 6年度の研修を検討した。現段階で労務管理研修と

防災研修を予定している。 

 

（２） 令和５年度収支決算報告について 

収入￥200,000 に対して支出￥71,162、よって差額は￥128,838 となった。 

執行率を参考に来年度の予算を組んでいく。 

 



 

（３） 令和 6年度事業計画（案）について 

【研修委員会 サッカー】 

・今年度の反省から、試合時間を短縮する為、前後半まとめて 8分 1 試合としては

どうだろうか。 

試合数を多くすることで、他園との交流をより多く行うことができる。 

 5 月 サッカー実行委員会（ルール改定を話し合う） 

 7 月 施設長部会    （改定案の報告を行う） 

 8 月 サッカー実行委員会（資料確認） 

9 月 各園選出されたサッカー実行委員招集（第 1 回） 

サッカー大会 10 月 16 日（予備日：10月 18 日） 

※実行委員長は施設長部会サッカー実行委員から選出する。 

 

     【研修委員会】 

     ・令和 6年度の研修・会議について話し合いを行った。 

5 月     第 1 回研修委員会（令和 6年度研修内容確認と防災研修打ち合わせ） 

6 月～7月  防災研修 

10 月～11 月 労務管理研修（事務部会合同） 

1 月       カウンセリング研修 

2 月        第 2 回研修委員会 

 

【広報委員会】 

・令和 6年度は 3回の会議を予定している。 

 ホームページの内容についての意見を現場からアンケートをとる。 

方法は紙媒体でなくスマホの QR コードを利用する。 

      ・保育業界用語についての解説ページや、情報発信（感染症・療育コミュニティ

サポート情報など）を行う。 

 

      【総務委員会】 

      ・市議・市長との意見交換会の際プレゼンを行い、連盟の思いを伝えていったら

どうだろうか。内容については再度検討する。 

      ・アンケートを来年度本格的に進めて行く予定である。 

（４） 令和 6年度収支予算について（案） 

各委員会共に、今年度同様の予算を予定しているが、研修（サッカー）については 

未定。 

 

３、その他 

     ・調理研究委員会副委員長である、れんげ保育園調理担当者の退職に伴い、次期委

員長について話し合った。 

     ・退職者挨拶  岡見保育所     齋藤  久美 

             浜田ひかり保育所  佐々木 万利 

      

      

 



 

 

令和５年度最後の施設長部会を開催し、事業報告と来年度の計画を立てました。 

来年度も各事業がより充実した内容となるよう話し合いを行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


